DEPARTMENT OF CHILDREN AND FAMILIESWDR

Division of Family and Economic Security
	


Wisconsin Works (W-2) موافقت نامه ارزیابی رسمی
WISCONSIN WORKS (W-2) FORMAL ASSESSMENT AGREEMENT


ممکن است از اطلاعات شخصی که ارائه می دهید برای اهداف فرعی استفاده شود [Privacy Law, s. 15.04 (1)(m), Wisconsin Statutes].

	نام متقاضی/شرکت کننده
[bookmark: Text1]     
	شماره شناسایی فردی
     
	شماره پرونده
     



ارزیابی رسمی می تواند برای شما مفید باشد.  ارزیابی رسمی عبارت است از یک نوبت معاینه دکتر، روان شناس، مشاور، متخصص 
توان بخشی شغلی یا متخصصی دیگر.  

به چه نوعی ارزیابی رسمی نیاز دارید؟
در ارزیابی رسمی، اطلاعاتی درباره موارد زیر جمع آوری خواهد شد (سازمان W-2 تمامی مواردی را که صدق می کند علامت خواهد زد):
[bookmark: Check2][bookmark: Text2] |_|	جراحت یا وضعیت پزشکی کوتاه مدت مورد انتظار:       
 |_|	بار داری
 |_|	وضعیت پزشکی بلندمدت مورد انتظار:       
 |_|	نیاز های یاد گیری
 |_|	سلامت روانی یا عاطفی 
 |_|	سوء مصرف الکل یا سایر مواد
 |_|	توان بخشی شغلی
 |_|	سایر – مشخص شود:      


چگونه ارزیابی رسمی به شما کمک خواهد کرد؟
نتایج ارزیابی رسمی به شما و برنامه ریز مالی و اشتغال (FEP) شما کمک خواهد کرد تصمیمات آگاهانه ای درباره موارد زیر بگیرید:
· انتصاب W-2 شما؛
· اهداف و فعالیت‌های شغلی شما که به شما کمک خواهد کرد به اهداف خود برسید؛
· توانایی شما برای انجام فعالیت های آموزشی و تحصیلی؛ و
· هر گونه خدمات خاص و تسهیلات محل کار که ممکن است نیاز داشته باشید.     


تسهیلات یعنی چه؟
تسهیلات به تغییراتی گفته می شود که انجام فعالیت های W-2 را برای شما آسان تر می کنند.  در ادامه، نمونه هایی از تسهیلات و دلیل نیاز به این 
تسهیلات بیان شده است:
· ارائه کمک بیش تر به شما برای فهمیدن دستور العمل ها، در صورتی که کم توانی یاد گیری داشته باشید؛
· تغییر دادن زمان شروع به کار شما، در صورتی که دارویی برای مشکلات سلامت مصرف می کنید که باعث خواب آلودگی صبح گاهی شما می شود؛
· فراهم کردن فضای کاری ساکت برای شما جهت کاهش سروصدا، در صورتی که توان یاب ذهنی هستید؛ یا
· اختصاص دادن شما به یک محدوده کاری عاری از گرد و خاک، در صورتی که آسم یا حساسیت به گرد و خاک داشته باشید. 


مهم است بدانید که:
1. شما ملزم به پرداخت هزینه انجام ارزیابی های رسمی نیستید.  هزینه ارزیابی های رسمی را بیمه سلامت شما (مانند BadgerCare)، سازمانW-2، Division of Vocational Rehabilitation یا برنامه ای دیگر پرداخت خواهد کرد.

2. اطلاعات شما به صورت خصوصی نگهداری خواهد شد.  اطلاعاتی که از ارزیابی رسمی جمع آوری می شود محرمانه است. این اطلاعات فقط توسط سازمان W-2 برای کمک به شما در برنامه W-2 استفاده خواهد شد.  اگر نقل مکان کنید و نزد سازمان W-2 دیگری تقاضای W-2 دهید، اطلاعات ارزیابی رسمی شما با آن سازمان W-2 جدید به اشتراک گذاشته خواهد شد.

3. سازمان W-2 شما به شما کمک خواهد کرد یک ارزیابی رسمی تکمیل کنید.  شما حق دارید از سازمان W-2 بخواهید تغییرات یا تسهیلات معقولی را برای کمک به شما در تکمیل ارزیابی رسمی اعمال کند.  اگر برای تکمیل ارزیابی رسمی به کمک نیاز دارید، به FEP خود اطلاع دهید.

4. می توانید به انتخاب خود، ارزیابی رسمی را انجام ندهید.  اگر تصمیم بگیرید که ارزیابی رسمی را تکمیل نکنید، به هیچ وجه مورد مجازات یا تنبیه قرار نخواهید گرفت. تصمیم شما مبنی بر عدم انجام ارزیابی رسمی باعث نخواهد شد از W-2 محروم شوید یا فاقد شرایط برخورداری از آن محسوب شوید.

5. اگر ارزیابی رسمی را نپذیرید، FEP با شما همکاری خواهد کرد تا تمامی تصمیمات انتصاب W-2 و اختصاص فعالیت‌ها را بر مبنای اطلاعاتی که در دسترس است انجام دهد.  با وجود این،
· ممکن است FEP اطلاعات کافی در اختیار نداشته باشد تا تعیین کند شما کم توانی یا مانع دیگری برای مشارکت در برنامه W-2 دارید یا خیر؛ و 
· ممکن است FEP قادر نباشد خدمات یا تسهیلات محل کار را که می توانند به شما کمک کنند برایتان فراهم کند.


متقاضی/شرکت کننده باید با علامت زدن یکی از مربع های زیر، مشخص کند که با انجام ارزیابی رسمی موافقت کرده است یا خیر.

 |_|	با انجام ارزیابی رسمی موافقت می کنم.  اگر نقل مکان کنم و نزد سازمان W-2 دیگری تقاضای W-2 دهم، اطلاعات ارزیابی رسمی من با آن سازمان W-2 جدید به اشتراک گذاشته خواهد شد.

 |_|	در حال حاضر، از تکمیل ارزیابی رسمی خودداری می کنم.  

	متقاضی/شرکت کننده امضا یا شناسه تعامل امضای تلفنی
     
	تاریخ امضا
     

	W-2 امضای نماینده سازمان
     
	تاریخ امضا
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